Coraz więcej kobiet we współzawodnictwie pracy

	W Wydziale Kobiecym warszawskiego OKZZ odbyła się 16 bm. konferencja aktywu kobiecego. Obrady poświęcone były reformie płac, roli kobiet we współzawodnictwie pracy, wynikom Kongresu Zjednoczeniowego i Światowej Demokratycznej Federacji Kobiet. Ponadto omawiane były sprawy organizacyjne.
	W dyskusji omawiano korzyści, wynikające z reformy płac, podkreślając specjalne znaczenie podwyżki dodatków rodzinnych dla kobiet z dziećmi.
	Jak wynika ze złożonych sprawozdań, udział kobiet we współzawodnictwie jest już pokaźny, a niejednokrotnie kobiety staja się inicjatorkami współzawodnictwa i zajmują w nim miejsce przodujące, jak w zakładach pracy w Żyrardowie, Milanówku i Chodakowie.
	Zwiększenie udziału kobiet w pracy zawodowej i zadania kobiet w związku z planem 3-letnim i planem 6–letnim omówiła w referacie, poświęconym uchwałom Kongresu Zjednoczeniowego – przedstawicielka KW PZPR. Mówczyni wskazała na wielką kobiet radzieckich w budownictwie socjalistycznym i ich bogate doświadczenia z których powinny korzystać kobiety polskie.
	Zadania związkowego aktywu kobiecego omówiła przedstawicielka KCZZ. Do zadań tych należy m. in. kontrolowanie gospodarki funduszami socjalnymi z punktu widzenia opieki nad matką i dzieckiem, udział w organizowaniu gospodarczych placówek społecznych, jak stołówki, gospody, pralnie itp. przygotowanie akcji kolonii letnich, zwiększenie udziału kobiet w akcji kulturalno-oświatowej oraz jako najbliższe zadania przeniesienie w teren uchwał Kongresu Zjednoczeniowego i przygotowanie do Międzynarodowego Dnia Kobiet.
